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2e B.T.S. Gestion de la 
PME 

 

LISTE DES LIVRES ET FOURNITURES 

 

2024-2025 

 

 
Les professeurs vous demandent d'apporter à tous les cours, et dès le premier cours, toutes les 

fournitures (livres, cahiers, pochettes, etc...) correspondant à chaque discipline. 

 

Se procurer le programme du BTS : https://enqdip.sup.adc.education.fr/bts/index.htm 

 
 

Conserver tous les cours, livres et dictionnaires de l'an dernier. 
 

Utilisation de matériel informatique personnel vivement conseillé. 
 

Vous aurez besoin pour l’inscription au bts d’une clé usb sur laquelle vous pouvez insérer 

dès maintenant 

- le relevé des notes ou le diplôme du bac  

- 1 justificatif d’identité (CI ou passeport) 
- et deux documents que l’on vous remettra début d’octobre. 

 
Vous trouverez ci-dessous les disciplines que vous allez étudier pendant cette année 
scolaire, pour la plupart d’entre elles, les manuels scolaires sont identiques à l’an dernier 

 
 

Prévoir 25 € pour les sorties scolaires. 
 
 

CULTURE ECONOMIQUE JURIDIQUE ET MANAGERIALE : CEJM  
 
 
Culture économique juridique et managériale - BTS 2 (CEJM) DEUXIEME EDITION 
ur(s) : P. Arcuset, N. Baranès, C. Bayle, A. Bucher, I. Delzant, H. Dugier, O. Lenormand, X. 
Le Ven, P. Mercati 
Collection : Pochettes Réflexe BTS - Parution : Avril 2022 
 
 
CULTURE ET EXPRESSION  
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LANGUES ETRANGERES : 
 
ALLEMAND 
 
 
ESPAGNOL  
 
 
ITALIEN  
 
 
Consulter régulièrement sur Internet les quotidiens italiens suivants (au choix) : 

  La Repubblica (www.repubblica.it) 

  La Stampa (www.lastampa.it) 

  Corriere della Sera (www.corriere.it) 

  Il Sole 24 Ore (www.ilsole24ore.com) quotidien économique 

 
 
ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
 

 
E51 : GERER LE PERSONNEL ET CONTRIBUER A LA GESTION DES 
RESSOURCES HUMAINES DE LA PME  
 
1 livre : Gérer le personnel et contribuer à la gestion des ressources humaines de la PME – 
Domaine d’activités 3 - NATHAN TECHNIQUE Edition 2022 
 
 
E5 PARTICIPER A LA GESTION DES RISQUES DE LA PME  
 
 
E6 : SOUTENIR LE FONCTIONNEMENT ET LE DEVELOPPEMENT DE LA PME   
 
 
E4 : GERER LA RELATION AVEC LES CLIENTS ET LES FOURNISSEURS DE LA PME   
 
 
 
 
 

Informations diverses 

 

Les professeurs seront amenés à vous faire travailler à partir de photocopies dont le 

montant sera porté sur les factures semestrielles. 
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